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JUBELEN VILLE N/ZESTEN INGEN GR/ENSER KENDE, DA SISU/MBKs HOLD | FORSTE
DIVISION SLUTTEDE SAESONEN MED AT BLIVE DANSKE MESTRE FOR HOLD | BRA-
BRAND-HALLENISTARTEN AF APRIL MANED. DET VAR DER OGSA GRUND TIL. INOGET
AFDET MEST SP/ENDENDE BORDTENNIS, DERER VIST I MANGE AR, SLOG VI VIBY MED
- 22 BOLDE ! TILLYKKE, SISU/MBK ! - OG TILLYKKE, GUTTER !
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Lederen

Allerferst ma jeg pa det kraftigste undskylde overfor alle klub-
bens medlemmer, at klubbladet forst nu kommer pa gaden.
Fyhh, skam, buhh. .. Og vejen til helvede var brolagt med
undskyldninger. . . N&, men der er altsa desvaerre ikke noget
at gere ved det. Jeg har simpelthen ikke haft tid til at faerdig-
gere det blad, der har ligget parat siden ca. 1. februar.

Specielt undskylder overfor dem, der har sendt gode ind-
leeg ind til bladet. Nogle af disse er nu i mellemtiden blevet
uaktuelle, og er derfor faldet for »kniven«. Jeg beklager.

Holdturneringerne er nu blevet feerdigspillet, og seesonen
har som saedvanlig veeret preeget af savel pragtfulde resulta-
ter som skuffende ditto. S&dan er det selvfalgelig, nér klub-
ben alt i alt har ca. 30 hold i forskellige raekker tilmeldt.

Et keempestort tillykke skal lyde til vort farstehold, som gik
ubesejret gennem grundspillet, for derefter at afslutte saeso-
nen med at vinde slutspillet og dermed sikre sig det Danske
Holdmesterskab. Hjerteligt Tillykke ! ! !

| lobet af ganske fa dage skal vi til den arlige generalfor-
samling, nemlig tirsdag den 26. april kl. 19.30 i klublokalerne.
Inde midt i bladet er indlagt formandens beretning, 12 sider,
der kan tages ud og gemmes. Jeg tillader mig at henstille til
ALLE vore medlemmer om at mede op pa generalforsamlin-
gen, og derved vaere med til at preege klubbens fremtid, idet
vi blandt andet skal afgere, om klubbens struktur skal aend-
res, eller om vi skal kere efter de gamle principper. Derfor:
Mad op og gar din stemme geaeldende tirsdag den 26. april.

| dette nummer af klubbladet er flere nye ting kommet med.
Bl.a. begynder her en ny portreetserie: »Portraet af en klub«,
og ferste portraet bliver af Silkeborg BTK. Vi vil ogsa fremover
portreettere et af klubbens hold, der p& den ene eller anden
made har gjort sig bemaerket.

Jens Vestergard er kommet med et svar og hans mening
om artiklen »Strukturaendring i Sisu/MBK«, desvaerre den
eneste, vi endnu har modtaget om dette for klubben yderst
vigtige emne.

Endvidere har undertegnede skrevet et dbent brev til de 4
»gamle MBK'ere«, der desvaerre meldte sig ud ved szeso-
nens start, pa grund af noget, jeg mener er misforstaelser, og
som burde kunne veere last mellem voksne mennesker uden
de store problemer. De bar komme tilbage, hvor de herer til.

TOMMY SAMSING



Strukturaendring - en nadvendighed?

: vilieq prove at komme med nogle betragtninger over den stry;
:Srﬁsézi':gom'bgsﬁyrelsen har plar!er om at gennemfere medio 88, (OﬁenI:.
liggjort i klubbladet nov. 87). Det skal ikke ses som €n sonderlemmende Kritk
af selve strukturen og nytaenkningen bag denne,_men snarere sztte et sporgs.
malstegn ved nedvendigheden af omstruktureringen.

@9 underudvalg. Dette, tror jeg, har nogle
uheldige virkninger.

Etmenigt medlem vil fa endnu sveerere
ved at gennemskue, hvor beslutninger
kommer fra, hvem man skal ga til, hvis
man har et problem, og andre forhold,
hvor hjeelp kreeves.

Internt i ledelsen tror jeg ogsa, der vil
opstd problemer. Den nye struktur
kreever et utroligt stort arbejde for den
ene (de fa) person(er), som skal be-
handle og videregive information. Et ar-
bejde, der bliver vaesentligt vanskeligere
med den nye struktur, netop fordi der er
flere led som formidleren skal referere til.

Struktur eller personer?
En omstrukturering er i sig selv ikke no-
gen mirakelkur. Hvis der ikke for alvor
kommer fornyelse eller tilfajelser i staben
af ledere, tror jeg ikke, der for alvor sker
noget nyt. Man karer i samme stil som fer,
og yderligere vil forvirringen brede sig,
Mit indlzeg vil ferst og fremmest om- da man feerdes »i uvante omgivelser.
handle den nye struktur - den gamle Har bestyrelsen samtidig med om-
strukturs fordele og ulemper vil jeg ikke struktureringen nogle nye kvalificerede
berore. lederemner, som ikke har direkte inter-
Allerferst vil jeg fastslé at vores klub er  esse i klubbens daglige drift, men maske
en forening af - trods alt - en begraenset  @nsker at medvirke pa et overordnet og
starrelse. Den dertil herende administra-  kapitalfrembringende plan - ja, sa er det-
tion skal derfor have et omfang som stari  te en interessant udvikling.
rimeligt omfang til antallet af medlemmer. Stadig mener jeg dog ikke, at disse skal
Savidt jeg kan se, er den foresldede siddeien slags »Club Exclusive« og reelt
struktur en kraftig foragelse af udvalg og bestemme klubbens vigtige tiltag. De
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vigtigste beslutninger ber stadig traeffes
af de folk, som har med den daglige le-
delse at gere. Disse mennesker har for
det forste det bedste grundlag at beslutte
pa, da de praecis ved, hvad der foregar i
Klubben. For det andet vil det veere mo-
ralsk rigtigt, at lade de personer, der har
det daglige besveer, traeffe de vigtige be-
slutninger.

De kvalificerede ledere, som jeg om-
talte for, kunne sagtens indlemmesi klub-
bens ledelse uden at komme til at sidde i
et bestemmende udvalg/bestyrelse. Dis
se eksterne ledere kunne jo f.eks. tilknyt-
tes som en slagsfasttilknyttede konsulen-
ter for den siddende bestyrelse.

En omstrukturering er siledes ikke
nedvendig, for at fa disse personer ind i
klubbens ledelse.

Hovedkonklusionen pé alt dette vil sa-

ledes veere, at det ikke er en omstrukture-

ring som er kraevet, men en tilknytning af

ekspertise udefra, sa disse sammen med

klubbens ledelse kan lgse de vigtigste

problemer, nemlig:

1. Langsigtet planleegning og mal-
seetning.

2. Dkonomisk grundlag.

3. |deer - nyteenkning.

Strukturzendring en nead-
vendighed for professionelle

tilstande?

Bestyrelsens hovedargument for om-
struktureringen er primeert en bestyrel-
sesbeslutning om professionalisering af
vores sport pa klubplan. Dette mener jeg
| sig selv er udmaerket. Omstrukturerin-
gen, i den foreslaede form, mener jeg
derimod ikke er en korrekt made at zen-
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dre en klub pa, nar der kommer betalte
spillere ind i billedet.

Professionelle tilstande bar i sidste
ende medfere en klub i klubben. Nemlig
en professionel afdeling, som har en gko-
nomi totalt isoleret fra hovedklubbens.
Med dette mener jeg, at alle transaktio-
ner mellem de to klubber ngje registre-
res. P& denne facon sikrer man ogs4, at
medlemmernes kontingent ikke gar til fi-
nanciering af en prof. afdeling. - Et
punkt, som bestyrelsen jo leegger meget
vaegt pa.

En struktureendring sikrer ikke, i sig
selv, at medlemmernes kontingent ikke
bruges til financiering af en eliteafdeling.

Der viljo ikke ske entotal isolering af eli-
teafdelingens gkonomi.

Ledelsesprincipper og
omstrukturering

En aendring af vore ledelsesprincipper er
afgjort en god ting. Dette betyder dog
Ikke, at vi er ngdsaget til at omstrukturere,
Det vigtigste element er, at vi stiller de
valgte bestyrelsesmedlemmer og ud-
valgsfolk over for nogle krav - vel at

T

maerke nogle velspecificerede kray
personerne kender, far de acceptere,
jobbet. Dette vil bevirke, at vi har Meg.
lemmer i bestyrelse og udvalg, som har
vilje til og interesse i at udfere de foranlig.
gende arbejdsopgaver. En konsekvens
heraf kunne vaere, at der bley udarbejdet
nogle stillingsbeskrivelser, som opstj.
lede kandidater fik forevist, far de indlem.
mes | ledelsen.

Intensionen med dette indlaeg var |
hovedsagen at papege nogle ting, besty-
relsen kunne overveje, fer de fremlagde
den nye struktur, derfor har jeg kun neg-
faeldet de ting, som jeg umiddelbart
kunne se ville give problemer.

Samtidig har jeg givet nogle alternative
forslag til, hvordan problemerne kunne
loses. Den nye struktur har helt sikkert
ogsa nogle fordele, som jeg dog ikke har
til opgave at veere eksponent for. Lad os
ogsa fa dem frem, s& alle medlemmer
har en chance for at stemme rigtigt den
sidste tirsdag i april.

» S0m)

Venlig hilsen
Jens V. Jacobsen

SKAL SISU/MBK HAVE NY STRUKTUR ? 2 2
HVEM SKAL VAERE NY FORMAND | SISU/MBK ? 2 ?
HVORDAN SYNES DU DET GAR | KLUBBEN ? ? ?
VIL DU HAVE INDFLYDELSE PA DIN KLUBS FREMTID ? ? ?
SA SKAL DU M@DE OP
TIRSDAG DEN 26. APRIL 1988 KL. 19.30
| KLUB-LOKALERNE PA SCT. ANNAGADES SKOLE ! !!
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